STATUT
z dnia 26 listopada 2009 roku
Stowarzyszenia TREFL POMORZE
Tekst jednolity z dnia 28 czerwca 2012 roku

(uwzgledniajgcy zmiany przyjete w trakcie Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 28 czerwca 2012

N

roku oraz w trakcie Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 29 czerwca 2016 roku)

Rozdziatl 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie TREFL POMORZE, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzadnym zrzeszeniem oséb fizycznych,
prawnych i organizacji nie posiadajacych osobowosci prawnej zawigzanym w celu
integracji kibicéw i sympatykéw druzyn sportowych.

§2

Podstawa dziatalno$ci Stowarzyszenia jest ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 nr 79 poz. 855 z péZn. zm.) oraz
niniejszy Statut.

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest
obszar Europy. Dla wiasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju, jesli nie zakazuje tego miejscowe prawo.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Rozdgial II
CELE 1 SRODKI

§4

Celami Stowarzyszenia sa:

1.

2.

3.

Propagowanie i rozwdj sportu wsréd spotecznosci Pomorza, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy poprzez wsparcie dla szkét.

Promowanie idei czynnego kibicowania, kulturalnego dopingu oraz szerzenie dobrego
imienia klubéw sportowych, cztonkéw Stowarzyszenia oraz ich sympatykow.
Wspieranie dzialalnosci sportowej zwiazanej z halag sportowo-widowiskowa Gdansk-
Sopot.

Propagowanie zdrowego trybu zycia, w szczegdlnosci aktywnosci fizycznej wsréd
miodziezy.

Propagowanie dziedzictwa sportowo - kulturowego regionu Pomorza w Kraju i
Zagranica.

Kampanie reklamowe wartosci turystycznej i sportowej naszego regionu w Kraju i
Zagranica.

Wspieranie druzyn sportowych, bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

Wspieranie i promowanie idei sportu wsréd dzieci i mtodziezy w miastach, gminach i
powiatach Rzeczpospolitej Polski w szczegdlnosci poprzez organizacje spotkan z
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druzynami sportowymi Stowarzyszenia Trefl Pomorze, umozliwienie uczestnictwa w
meczach w/w druzyn oraz organizacje konkurséw i turniejéw sportowych oraz poprzez
ustanowienie i nadawanie miastom, gminom i powiatom Certyfikatu Miasto (Gmina,
Powiat) Przyjazne Sportowi Dzieci i Mtodziezy na zasadach okre$lonych przez Zarzad.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczeg6lnoéci poprzez:

1.
2.

3.

o

Organizacje spotkan, prelekcji, wystaw i imprez o charakterze kulturalno - sportowym.
Organizowanie spotkan cztonkéw Stowarzyszenia, dzieci i mtodziezy szkolnej i innych
organizacji wychowawczo - opiekuriczych z zawodnikami druzyn.

Zapewnienie cztonkom Stowarzyszenia pierwszenstwa dostepu do biletéw na mecze
druzyn bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie reklamodawcéw zainteresowanych reklama podczas wydarzen z udziatem
cztonkéw Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci klubéw sportowych, oraz u czlonkéw
Stowarzyszenia.

Imprezy integrujace spoteczno$¢ kibicéw i sympatykéw kKlubow sportowych.
Prowadzenie akcji promocyjnych w zakresie zdrowego stylu zycia i rozwoju aktywno$ci
fizycznej.

Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu szerzenie dobrego imienia i wizerunku druzyn
sportowych, cztonkéw stowarzyszenia oraz ich sympatykéw.

Rozdziat 111 )
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW

§6

Stowarzyszenie zrzesza cztonkéw zatozycieli, zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych,
cztonkéw instytucjonalnych.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, prawne i organizacje nie
posiadajace osobowosci prawnej. Osoby prawne i organizacje moga uzyskaé jedynie
status cztonkéw wspierajacych.

Czlonkowie zatozyciele maja te same uprawnienia i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia, z zastrzezeniem §7 ust.4 lit.c.

§7

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do

czynno$ci prawnych inie pozbawiona praw publicznych lub cudzoziemiec, ktéry

utozsamia sie z celami statutowymi Stowarzyszenia i zlozy pisemng deklaracje. Osoby

ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych moga uzyska¢ czlonkostwo w

stowarzyszeniu za pisemna zgoda przedstawiciela ustawowego.

Cztonkostwo uzyskuje sie na podstawie uchwaly Zarzadu podjetej zwykla wiekszo$cig

gloséw.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) do czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

b) zglasza¢ wnioski i postulaty w sprawach dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,

¢) uczestniczy¢ we wszystkich imprezach i wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Czionek zwyczajny jest obowiazany do:



a) przestrzegania statutu oraz uchwal wydawanych przez wiadze stowarzyszenia,

b) wspoétdziatania z pozostatymi cztonkami Stowarzyszenia w celu realizacji jego zadan,
c) terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

d) aktywnego przyczyniania sie do rozwoju Stowarzyszenia.

§8

Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna, prawna lub organizacja nie
posiadajaca osobowosci prawnej, deklarujaca pomoc merytoryczng, rzeczowa lub
finansowg, ktéra ztozyta pisemng deklaracje. Cztonkiem wspierajagcym zostaje sie po
uzyskaniu zgody Zarzgdu w formie uchwaty przyjetej zwykta wiekszoscia gtoséw.
Cztonkowie wspierajacy maja te same prawa i obowiazki jak cztonkowie zwyczajni z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy ma prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem
doradczym.

Warunkiem przyjecia klubu sportowego w poczet cztonkéw wspierajacych jest
wyrazenie zgody na zobowigzanie sie klubu sportowego do partycypowania w kosztach
administracyjnych Stowarzyszenia. Zgoda musi by¢ wyrazona przez organ uprawniony
do reprezentacji klubu sportowego na piSmie. Koszty administracyjne okresla zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty.

§ 8a

Czlonkiem Instytucjonalnym moze by¢ miasto, gmina lub powiat albo wyZsza uczelnia,
wspierajace cele Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci wspierajace sport dzieci i mtodziezy.
Cztonkiem Instytucjonalnym ww. podmioty mogg zosta¢ w wyniku zaproszenia przez
Zarzad. Zarzad uzgadnia z kandydatem na takiego cztonka warunki cztonkostwa, w
szczego6lnosci wsparcie, jakie Cztonek Instytucjonalny moze zaproponowaé na rzecz
Stowarzyszenia oraz czas trwania cztonkostwa.

Cztonek Instytucjonalny ma prawo postugiwania sie oznaczeniem ,Czlonek
Instytucjonalny Stowarzyszenia Trefl Pomorza” oraz logo Stowarzyszenia we wszystkich
swoich pismach, dokumentach, stronach internetowych itp. Powyisze dotyczy
odpowiednio = wskazywania przez Stowarzyszenia informacji o Czlonku
Instytucjonalnym.

Cztonek Instytucjonalny nie ma obowigzku uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,
Zebraniach Cztonkéw itp. Czlonek Instytucjonalny nie ma czynnego i biernego prawa
wyborczego.

Cztonek Instytucjonalny moze otrzymaé Certyfikat, o ktérym mowa w § 4 pkt 8 Statutu.

§9

Czlonkiem honorowym mozZe zosta¢ osoba fizyczna za szczegblny wklad w rozwéj
stowarzyszenia.

O nadaniu cztonkostwa honorowego decyduje Zarzad uchwaly podjeta bezwzgledna
wigkszo$cig gtoséw. Kandydature cztonka honorowego moze zgtosi¢ w formie pisemnej
15 czlonkéw Stowarzyszenia lub kazdy Czlonek Zarzadu.

Cztonkostwo honorowe moze zosta¢ przyznane wybitnym osobisto$ciom, powszechnie
uznawanym za autorytety, przez Cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia.

Cztonkostwo honorowe ma charakter dozywotni. Pozbawienie cztonkostwa honorowego
nastepuje przez uchwale Walnego Zebrania Czlonkéw podjeta zwykla wiekszoscia
~ glosow.

Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek.




6. Czlonkowi honorowemu nie przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz
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Stowarzyszenia, moze on bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem
doradczym.

§10

Czlonkostwo ustaje na skutek:
Pisemnego zrzeczenia sie cztonkostwa ztozonego na rece Zarzadu.
Wykluczenia przez Zarzad w przypadku razacego naruszenia postanowien statutu lub
uchwal wtadz Stowarzyszenia oraz w przypadku dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Podjetej przez Zarzad uchwaty w przypadku:
a) nie uiszczenia czterech skitadek cztonkowskich, mimo uprzedniego wezwania i
wyznaczenia dodatkowego terminu,
b) prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu praw publicznych,
Smierci cztonka bedacego osobg fizyczna.
Utraty osobowo$ci prawnej przez osobe prawna.

§11

0d uchwaly Zarzadu o wykluczeniu lub skresleniu przystuguje odwotanie do Komisji
Rewizyjne;j.

Odwotanie w formie pisemnej nalezy ztozy¢ w ciggu 14 dni od daty doreczenia uchwaty
o wykluczeniu.

Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.
Rozdzial IV
WELEADZE STOWARZYSZENIA
§12
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow.

2. Zarzad.

3. Komisja Rewizyjna.
§13

=

Kadencja wladz wybieralnych trwa 4 lata.
Wybér wtadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw, zgtaszanych zgodnie
z § 13 ust. 3. :
Kandydatéw na Prezesa oraz do wtadz Stowarzyszenia moga zgltaszac:

a. 20% Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia,

b. Honorowi Czlonkowie Stowarzyszenia,

c. Kluby sportowe bedace Cztonkami Wspierajacymi Stowarzyszenia,

d. Prezes Zarzadu moze zglosi¢ dwoch kandydatéw na czionkéw Zarzadu.
Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia moge pehi¢ te sama funkcje nie dtuzej niz
przez 5 kadencji.
W przypadku ustgpienia cztonka wtadz Stowarzyszenia, jego Smierci lub wykluczenia w
trakcie kadencji, pozostatym cztonkom organu przystuguje prawo uzupelnienia sktadu w
drodze kooptacji do wysokosci 1/3 liczebnoéci sktadu pochodzacego z wyboru poprzez
uchwate Zarzadu.

Walne Zgromadzenie Cztonkow
§14

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw.




8.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial czlonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym oraz cztonkowie wspierajacy i honorowi z gtosem doradczym.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonké6w Zarzad powiadamia
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Zawiadomienie uwaza si¢ za skuteczne przestane droga e-mailows, telefonicznie badz
zwyklym listem pocztowym.

Udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw jest osobisty, osoby prawne poprzez swoich
petnomocnikéw. .

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wiekszo$cig gtoséw w obecnoéci
co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku braku uprawnionej do podejmowania uchwat liczby cztonkéw, Zarzad
wyznacza drugi termin Walnego Zebrania Cztonkéw (min. 30 min. péZniej od terminu
pierwotnego), na ktérym podjete uchwaty zachowujg swojg wazno$é niezaleznie od
liczby uprawnionych cztonkéw.

Zapis ust. 7 nie dotyczy uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia

9. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéw w
sktadzie: przewodniczacy, zastepca oraz sekretarz, kt6rzy sg wybierani sposréd obecnych na
Zebraniu.

§15

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegblnosci:

N

Uchwalenie statutu Stowarzyszenia i jego zmian.

Ustalanie kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia.

Wybor i odwotywanie wiadz Stowarzyszenia oraz Prezesa Zarzadu.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdah z dziatalno$ci Zarzadu i Komisji
Rewizyjne;j.

Udzielanie absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjne;.

Rozpatrywanie odwotan cztonkéw zwyczajnych od uchwat Zarzadu.

Podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady.

Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

LR

®Nowm

§16

Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia co
najmniej raz w roku. A

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad:

a) zwtlasnejinicjatywy,

b) nawniosek Komisji Rewizyjnej,

c) nawniosek co najmniej 3/5 ogdlnej liczby zwyczajnych cztonkéw Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé¢ zwotane w terminie 3 miesiecy od
wptlyniecia wniosku. '

Zarzad
§17

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Zarzad dziala zgodnie z uchwatami podjetymi przez Walne Zebranie Cztonkdw.
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W skiad Zarzgdu wchodzi Prezes oraz 2 - 4 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkdw. .

Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw w odrebnym
gltosowaniu.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz 3 razy do roku.

W przypadku $mierci, rezygnacji lub ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu przez
cztonka Zarzadu pozostatym cztonkom Zarzadu przystuguje prawo do uzupeinienia
sktadu Zarzadu w drodze kooptacii.

§18

Do zakresu zadan Zarzadu nalezy:

AN o

© ® N

N

Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Organizacja biezgcej dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw.

Uchwalanie budzetu Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

Podejmowanie decyzji w sprawie nabywania i zbywania majatku ruchomego i
nieruchomego.

Przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia.

Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

Ustalanie zasad wynagradzania i zawieranie uméw z pracownikami Stowarzyszenia oraz
osobami wspotpracujgcymi ze Stowarzyszeniem na innej podstawie niz umowa o prace.

§19

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszo$cia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
sktadu osobowego Zarzadu, chyba Ze postanowienia statutu stanowig inaczej.

W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

Zarzad ma obowigzek umozliwi¢ udzial cztonkom Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach
Zarzadu.

§20

Dla waznos$ci wszystkich o$wiadczen woli, réwniez w zakresie praw i obowigzkéw
majatkowych Stowarzyszenia, wymagane jest wspétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu.

Nk wh e

Komisja Rewizyjna
§21

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Kadencja Komisji rewizyjnej trwa 3 lata.

Komisja Rewizyjna zatwierdza regulaminy uchwalone przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna ustala zasady wynagradzania i zawiera umowy z Czlonkami Zarzadu.
W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza 3 osoby.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykia wiekszoscig gtosow.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.

Kontrolowanie dzialalnoéci Stowarzyszenia pod wzgledem zgodno$ci z przepisami
prawa, statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw.

Przedstawianie Walnemu Zebraniu Czilonkéw oceny dziatalnoéci Zarzadu oraz
przedstawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium dla Zarzadu.
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3. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

4. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwotania go przez Zarzad w
terminach przewidzianych przez statut.

5. Sporzadzanie corocznych ocen dzialalnosci Stowarzyszenia i podawanie ich do
wiadomosci cztonkdw.

6. Przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw corocznego sprawozdania ze swojej
dziatalnoéci.

7. Delegowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

§21a

1. Zarzad lub Komisja Rewizyjna mogg korzysta¢ z pomocy Konsultantéw Stowarzyszenia
do spraw prawnych, ekonomicznych, rachunkowych, marketingowych itp. Zasady
wspotpracy z Konsultantami ustalane sg ad hoc. Konsultant ma prawo postugiwania sie
tytutem Konsultant Stowarzyszenia Trefl Pomorze, takze ze wskazaniem specjalizacji.

2. Zarzad moze powota¢ Rade Programowg Stowarzyszenia (,Rada”) i zaprosi¢ do udziatu
w jej pracach szczegdlnie zastuzonych Czlonkéw Stowarzyszenia i inne osoby o
nieposzlakowanej reputacji, zainteresowane wspieraniem Stowarzyszenia radg i
wskazéwkami.

Rozdzial IV A
TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE STOWARZYSZENIA

§21b

Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad powotuje terenowe jednostki

organizacyjne Stowarzyszenia, zwane dalej réwniez ,Oddziatami”, wedlug zasad

okreslonych w niniejszym Rozdziale.

Do powotania Oddzialu przez Zarzad wymagany jest wniosek co najmniej 5 czlonkéw

zwyczajnych Stowarzyszenia. Niezaleznie od powyzszego Zarzad moze powolaé¢ Oddziat z

wiasnej inicjatywy. Tworzac Oddziat, Zarzad okre$1a jego zasieg terytorialny oraz siedzibe.

Oddziaty moga posiada¢ osobowo$¢ prawng, jezeli zostang spetnione nastepujgce warunki:

a) uchwala Zarzadu powolujagca Oddzial bedzie stanowila o posiadaniu osobowosci
prawnej przez Oddziat;

b) Komisja Rewizyjna wyrazi zgode w terminie 2 tygodni od dnia podjecia uchwaly
Zarzadu powotujacej Oddziat na uzyskanie osobowosci prawnej przez Oddziat.

Rozwigzanie oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku:

a) zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez Oddziat lub

b) zloZenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

§21c

Wiadzami Oddziatu sa:

a) Zarzad Oddziah,

b) Komisja Rewizyjna Oddziatu

Zarzad Oddziatu sktada sie z od 1 do 3 cztonkéw wybranych przez Zarzad Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna Oddziatu skiada si¢ z od 1 do 3 czionkéw wybranych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Liczba cztonkéw Zarzadu Oddziatu oraz Komisji Rewizyjnej Oddziatu ustalana jest uchwatg
Zarzadu Stowarzyszenia.

Kadencja Zarzadu Oddzialu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu trwa 3 lata. Czas trwania
pierwszej kadencji ustala Zarzad Stowarzyszenia podczas wyboru, z zastrzeZeniem, ze nie
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moze ona by¢ dtuzsza niz 3 lata. Osoby pelnigce funkcje w Zarzadzie Stowarzyszenia moga
pei¢ funkcje w Zarzadzie Oddziatu.

§21d

Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden

raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu Oddzialu zwotuje prezes Zarzadu Oddziatu z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek co najmniej jednego czlonka Zarzadu Oddzialu, w terminie do 14 dni od dnia

zgtoszenia wniosku.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

a) kierowanie dziatalnos$cig Stowarzyszenia na terenie dziatania Oddziaty,

b} wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia oraz Zarzadu,

c¢) uchwalanie budzetu Oddziatu i przedstawianie Zarzadowi rocznego sprawozdania
finansowego,

d) =zarzadzanie majgtkiem Oddziaty,

e} organizowanie dziatalno$ci gospodarczej Oddzialu oraz nadzér i kontrola nad ta
dziatalnoscig,

f) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych uprawnien,

g) uchwalanie wnioskéw o rozwigzanie Oddziatu,

h) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci Zarzagdowi Stowarzyszenia.

W przypadku Oddziatu posiadajacego osobowo$¢ prawng, reprezentuje go Zarzad Oddziatu.

W przypadku Zarzadu jednoosobowego - Prezes zarzadu samodzielnie, a w przypadku

Zarzadu wieloosobowego - co najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu tgcznie.

§21e

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest wtadza powotang do sprawowania kontroli dziatalnosci

Zarzadu Oddziatu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

a) kontrola dziatalnos$ci Zarzadu Oddziatu

b) wspbétpraca z Komisjg Rewizyjng Stowarzyszenia,

c) przedstawianie Zarzadowi Oddzialu uwag, wnioskéw i zalecenn pokontrolnych
dotyczacych dziatalnosci statutowej i finansowej Oddziaty,

d) przedkladanie Zarzadowi sprawozdan ze swojej dziatalnoéci,

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest zobowigzana przeprowadzi¢ kontrole dziatalnosci Zarzadu

0Oddziatu co najmniej raz do roku.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga peli¢ innych funkcji we wiadzach

Stowarzyszenia z wytgczeniem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

§ 21f

W zwiazku z wprowadzeniem mozliwosci powotywania Oddzialéw do kompetencji Zarzadu
Stowarzyszenia nalezy:
a) koordynowanie dziatalnosci Oddziatéw,
b) biezacy nadzér nad dziatalnoscig Oddziatéw,
¢) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu Oddziatu i cztonkom Komisji Rewizyjnej
Oddziatuy,
d) podejmowanie uchwal w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia, a dotyczacych Oddziatéw.



§21g

1. Do majatku i funduszy Oddziatu odpowiednie zastosowanie maja postanowienia Rozdziatu
V Statutu z wylaczeniem § 25.

2. Majagtek Oddziatu moze powsta¢ poprzez przekazanie Oddziatowi okreslonych sktadnikéw
majatkowych  Stowarzyszenia lub $rodkéw pienieznych stanowigcych majatek
Stowarzyszenia na mocy uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia w ramach zarzadzania
majatkiem Stowarzyszenia.

3. W przypadku rozwigzania Oddziatu Zarzad Stowarzyszenia przeprowadza jego likwidacje.
Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Oddziatu, Zarzad Stowarzyszenia okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku Oddziatu.

Rozdziat vV
MAJATEK 1 FUNDUSZE

§22
Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci i ruchomosci.
§23

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:
a) skladki cztonkowskie,

b) darowizny, spadki i zapisy,

c) dochody z dziatalnos$ci statutowe;j,

d) dochody z wtasnej dziatalno$ci gospodarczej,

e) dochody z ofiarnosci publiczne;j,

f) dochody z majatku Stowarzyszenia,

g) dotacje.

§24

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowo$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

2. Srodki pieniezne stanowiace majatek Stowarzyszenia moga by¢ przechowywane
wylacznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.

3. Zebrane $rodki pienig¢zne nie beda stanowily podstawy naliczenia dywidendy dla spétek
sportowych ani nie beda stanowity srodkéw do ich wyptaty.

§25

1. Wysokos¢ skladek cztonkowskich ustala Zarzad w formie uchwaty.

Sktadki powinny by¢ optacane do dnia 10 kazdego miesigca.

3. Nowo przyjeci czionkowie uiszczaja pierwszg skladke poczawszy od miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym Zarzad podjat uchwate o
przyjeciu cztonka.

4. ZalegloSci powstate wskutek nieoptacania sktadek moga by¢ dochodzone przez
Stowarzyszenie na drodze sgdowe;j.

N




§26

1. Stowarzyszenie prowadzi¢ moze dzialalno$¢ gospodarcza na ogélnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dochdéd z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i
nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkow.

§27‘

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie:

a) 18.12.Z Pozostate drukowanie

b) 47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobéw prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

¢) 58.19.Z Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza

d) 64.99.Z Pozostala finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych.

e) 70.22.Z Pozostate doradztwo zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i
zarzadzaniem

f) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych

g) 93.11.Z Dziatalnos¢ obiektéw sportowych

h) 93.12.Z Dziatalno$¢ klubéw sportowych

i) 93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

i} 96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej nie sklasyfikowana.

Rozdzial VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§28

1. Uchwalenie zmian statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie zmian statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 14 ust.
3 nalezy zalaczy¢ projekty stosownych uchwat.

3. Podejmujac uchwalte o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposéb przeprowadzenia likwidacji oraz decyduje o przeznaczeniu majatku.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
statucie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U.z 2001 r. Nr 79 poz. 855. z péZn. zm.)

Niniejszy STATUT Stowarzyszenia zostal przyjety i zatwierdzony przez Czlonkéw Zatozycieli podczas
zebrania zatozycielskiego uchwatg nr 02/2009 z dnia 26 listopada 2009r.

Zmiany do statutu przyjeto podczas zebrania cztonkéw Stowarzyszenia uchwatg nr 01/2010 z dnia 15
lutego 2010r.

Tekst jednolity z dnia 28 czerwca 2012 roku uwzglednia zmiany przyjete w trakcie Walnego Zebrania
Cztonkéw z dnia 28 czerwca 2012 roku. :

Tekst jednolity z dnia 29 czerwca 2016 roku uwzglednia zmiany przyjete w trakcie Walnego Zebrania
Cztonkéw z dnia 29 czerwca 2016 roku.
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